PROPUESTA DE GOBIERNO PARA EL PERIODO 2026---2030

“UN GOBIERNO COMPROETIDO CON EL DESARROLLO DE NUESTRA GENTE
EN CADA MUNICIPIO DE COLOMBIA”

Para el logro y cumplimiento de esta propuesta, vamos a trabajar desde la
Pesidencia, los siguientes ejes ESTRATEGICOS que son determinantes para el
desarrollo de nuestra gente en todo el territorio de nuestro pais, estos son:

|-. Implementacion e Instrumentalizacion del Nuevo Modelo de

Desarrollo Econémico y Social, denominado “TEORIA DEL
DESARROLLO MUNICIPAL”

Es de suma importancia la implementacién de este nuevo paradigma, para el
desarrollo de nuestra gente en cada ente territorial, para ello, vamos a trabajar de
la mano con los alcaldes y Gobernadores actuales, teniendo como soporte de la
instrumentalizacion las potencialidades determinadas y definidas en cada territorio.
Aqui se hace necesario revisar y armonizar los planes de desarrollo locales y los
presupuestos respectivos, mediante asistencia técnica.

Il.- El Nuevo Modelo Tiene Como Filosofia y Propésito, lo siguiente:

a.- Desarrollar e impulsar el mayor numero posible de empresarios incluyendo
(campesinos, trabajadores independientes, pequefos, medianos y grandes
productores de bienes y servicios, entre otros) en cada Municipio de acuerdo con
sus potencialidades. En otras palabras, vamos a trabajar hacia un modelo endégeno
de desarrollo, articulado con actores locales (alcaldes, gobernadores, gremios y
comunidades).

b-. EI modelo concibe promover esquemas asociativos empresariales con
participacion mixta (publico—comunitaria), garantizando sostenibilidad financiara y
gobernanza corporativa.

c.- Como consecuencia de ese desarrollo empresarial, llegaremos al pleno
empleo en cada municipio y vamos a importar mano de obra, es decir, cuando
lleguemos a este nivel, estamos desarrollados en Colombia. En principio el
planteamiento pareciera utdpico pero la meta del desarrollo econdmico es total en
el nuevo modelo.

d.- De igual forma, el modelo tiene implicito que los trabajadores que hagan parte
de las empresas creadas en este paradigma, también seran empresarios. Lo que
significara una mayor distribucion de riqueza.

lll.- Revision Profunda de la Estructura del Estado y Modernizaciéon
Institucional

Conforme a los criterios y planteamientos de los 5 genios de la institucionalidad, de
los cuales tres ganaron recientemente el nobel de economia. Aqui vamos a



desarrollar una auditoria funcional al aparato estatal para determinar claramente
cuales son las instituciones inclusivas y las extractivas, asi:

a.- Las Instituciones Inclusivas, segun la opinion de estos pensadores, son
determinantes para el desarrollo econdmico y social de un pais. De ahi la
importancia de tener identificadas estas instituciones, que seran el eje central y
soporte del nuevo modelo que se propone. En otras palabras, es necesario el
fortalecimiento de entidades misionales, con enfoque de resultados.

b.- Las Instituciones Extractivas, segun estos autores, tienen mas un caracter
burocratico y su participacion es limitada en el desarrollo econdmico y social de
nuestra gente. Aqui vamos hacer el estudio mas profundo para tomar la decision
desde la presidencia, determinando cuales pueden seguir y cuales deben ser
eliminadas. Se hace necesario entonces de la identificacion de entidades publicas
con bajo impacto y procesos burocraticos costosos. Dejando una estructura del
Estado mas eficiente y transparente en el actuar de estas instituciones, acorde con
los requerimientos del nuevo modelo.

c-. Para el cumplimiento de esta mision, vamos a crear el consejo nacional de
reforma institucional, que tendra esta loable labor, con participacion de la academia,
gremios y las veedurias ciudadanas. Con base en estos resultados tomaremos las
decisiones que corresponda.

IV.- Fortalecimiento Sectorial.

Para el nuevo modelo es indispensable el fortalecimiento de los sectores que van a
ser determinantes para el desarrollo econdmico y social de nuestra gente en los
entes territoriales, estos son:

a.-Sector Econémico. En mi calidad de economista y escritor sobre la materia,
vamos desde la presidencia, a fortalecer todas las instituciones que hoy intervienen
en los diferentes sectores de nuestra economia, con mayores competencias y
participacion para el desarrollo de nuestra gente en los municipios de nuestro pais.
En mi calidad de profesor de hacienda publica, trabajaremos en un marco tributario,
fiscal y macroeconémico, acorde con el aumento de competencias y que se ajusten
plenamente a la regla fiscal definida.

b.- Sector Seguridad y Defensa. Aqui vamos a fortalecer a nuestras fuerzas
militares con recursos e inteligencia y seran las responsables de la seguridad y
control del orden publico en todo el territorio de la nacidn. Para ello se implementara
un plan integral para resolver los problemas de la delincuencia comun, el
narcotrafico, los grupos al margen de la ley y la inseguridad generalizada, para lo
cual se estructuraran cuatro pilares fundamentales, estos son: Prevencion,
Disuasioén, Accion y Cooperacion

c.- Sector Salud y Seguridad Social. En este sector vamos a estructurar una
institucion solida quien determinara las politicas que debemos aplicar en el corto,



mediano y largo plazo, conforme al marco regulatorio vigente y el complementario
que se definira en dicho sector. El propdsito es lograr que el sistema de salud sea
totalmente contributivo una vez lleguemos al pleno empleo, de cobertura total y de
caracter preventivo.

d.- Sector Educativo. En comparfia de expertos sobre la materia y con mi
experiencia en el campo académico por mas de 30 anos, desde la presidencia
vamos a estructurar una institucion fuerte en este sector, quien determinara una
profunda reforma y transformacién del actual modelo educativo. Con un mayor
énfasis en la formacion en los campos técnicos, tecnoldgicos y cientificos, acorde
con las exigencias del nuevo paradigma. Es de anotar, que el SENA se constituye
en una de las instituciones mas importante en la formacién técnica de nuestra gente
en el nuevo modelo.

e.- Sector de Infraestructura y Transporte. Por la importancia de este sector para
el desarrollo econdmico y social del nuevo modelo, desde la presidencia vamos a
fortalecer y trabajar con las instituciones actuales en la adopcién de politicas
orientadas al desarrollo y modernizacion de la infraestructura fisica terrestre, aérea
y maritima, para ser competitivo en el contexto internacional.

f.- Sector del Medio Ambiente. Vamos a determinar una institucion fuerte para
definir las politicas medio ambientales de proteccién y mitigacién del cambio
climatico. Trabajaremos en una politica publica de accién climatica, variabilidad y
cambio climatico, asi como la restauracion ecologica acompanada de una politica
de Estado en la captura de las aguas en cada ente territorial en articulacién con el
Sistema Nacional Ambiental -SINA.

g.- El sector minero energético. Aqui desde la presidencia de la republica, vamos
a definir la politica mas agresiva en este sector, que nos permita desarrollarnos y
convertir a Colombia en potencia mundial en exportacion de energias limpias. Sin
desconocer nuestros compromisos internacionales sobre transicion energética y
cambio climatico. No podemos desconocer, que aqui tenemos nuestra mayor
potencialidad para alcanzar el desarrollo de nuestra gente en cada Municipio de
Colombia.

V.- Intervencion del Estado en la Economia.

Es el mayor aporte que le hacemos a nuestra gente en Colombia y el Mundo. En el
nuevo modelo el Estado serd un agente promotor e impulsor del desarrollo
economico y social, mediante dos mecanismos o vias:

a-. La primera, participacion productiva directa en el desarrollo econémico con
los asociados en nuestros Municipios, en la creacion, organizacion y operatividad
de la nueva empresa. Que inicialmente sera de economia mixta local En otras
palabras, el estado tendra una pequefa participacibn como accionista de la
empresa y los asociados tendran una gran participacion como duefos de la misma.



Aqui viene la novedad del modelo en la distribucion de riqueza, ya que las acciones
del estado seran adquiridas por los trabajadores, segun se determine.

b-. La segunda, la Regulacion. El Gobierno Central intervendra con las demas
instituciones respectivas, en las regulaciones de todos los aspectos y asuntos
concernientes al desarrollo econdmico y social de nuestra gente, orientadas a la
distribucion de riqueza entre todos los asociados en los entes territoriales. Aqui se
regularan aspectos como que los trabajadores seran los primeros en comprar las
acciones de Estado en dicha empresa, para que, de esta forma, también sean
empresarios.

Esta intervencion del Estado que es la novedad para el desarrollo de nuestra gente,
sera el debate mas importante hoy en Colombia y el Mundo.
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